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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, predisposto ai senkade35 del Decreto legislativo 30.3.2001, n516
disciplina l'accesso all'impiego presso il Comurie Sént'‘Angelo in Vado le modalita di
svolgimento dei concorsi pubblici e delle altrenfier di assunzione, nonché i criteri di valutazione
dei titoli e delle prove, nel rispetto dei princgpdella normativa vigente in materia.

2. Le norme in esso contenute si applicano a tetfgocedure di assunzione di personale con rapirt
lavoro a tempo indeterminato e determinato, compazione a tempo pieno o0 a tempo parziale.

Art. 2
Programmazione delle assunzioni

1. L’Amministrazione Comunale provvede, sulla baksle proposte formulate dalla Conferenza dei
Responsabili di Settore e sentiti gli organi dip@sentanza sindacale nei modi e nei tempi predésti
contratti collettivi nazionali, alla programmaziongiennale del fabbisogno di personale, nonché,
annualmente, alla adozione del Piano occupazionale.

2. Il documento di programmazione del fabbisognopeéisonale, costituisce atto fondamentale per la
determinazione delle risorse umane, sia interneesterne, da acquisire o utilizzare, in funzioniesdevizi
erogati e da erogare, in rapporto agli obiettiggéiti nel’ambito della pianificazione gestionale, attivare
nell'anno di riferimento.

3. Il Piano occupazionale stabilisce, nella miswwa superiore al cinquanta per cento, i posti daprire per

i quali opera la riserva di cui all'art. 24 del Det legislativo 27.10.2009, n. 150, in favore pefsonale
interno. Tale riserva é finalizzata al riconoscitoer alla valorizzazione delle competenze profesdio
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle speled esigenze dell’Amministrazione.

Art. 3
Norme generali di accesso

1. L’'accesso agli impieghi avviene, nel limite desti determinati dal piano occupazionale di cui al

precedente art. 2:

a) mediante mobilitd ai sensi del decreto legisla80d3.2001, n.165 (art. 30 e art. 34-bis);

b) tramite procedure selettive pubbliche;

¢) mediante avviamento a selezione ai sensi dellalEgione vigente in materia di collocamento per le
categorie per le quali e richiesto il solo requigitella scuola dell'obbligo, facendo salvi gli etugdi
ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

d) mediante chiamata numerica 0 nominativa, nei cassentiti, degli iscritti negli appositi elenchilde
collocamento obbligatorio di cui alla legge 12.299n.68, previa verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere;

e) mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigeitaltri enti, previo accordo tra gli stessi, gsti di
pari categoria e profilo (L. n. 350/2003, art. 8muna 61);

2. La procedura selettiva pubblica puo svolgessntte:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli;

c) concorso per titoli ed esami;

d) corso-concorso.

3. Il concorso pubblico si svolge con le modalitbgite nel presente regolamento nel rispettopdigicipi di

pubblicita, imparzialita, economicita e celerita efipletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'augll

sistemi automatizzati diretti anche a realizzarentodi preselezione.



Art. 4
Accesso per mobilita volontaria da altri enti

1. Ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo B@arzo 2001, n. 165, 'Ente pud ricoprire posti asatc

mediante cessione del contratto di lavoro di dipaticappartenenti alla stessa categoria e allesi@ofilo

professionale in servizio a tempo indeterminatosgoealtre amministrazioni, che facciano domanda di

trasferimento. Il trasferimento é disposto dal Resabile di settore competente in materia di ormyazione

e gestione del personale, previo parere favoredelleesponsabile di settore della struttura orgaatiza ove

e incardinato il posto da coprire.

2. | posti da coprire mediante mobilita volontaseno individuati dalla Giunta Comunale attraverso i

documenti di programmazione del fabbisogno di peakodi cui al precedente art. 2.

3. La procedura viene avviata a seguito di pubbigrge di apposito avviso pubblico predisposto dal

Responsabile di settore competente in materia ghrndzzazione e gestione del personale. L'avvise dev

essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale o ireralitiva sul B.U.R. e, per almeno 20 giorni, albdl

Pretorio e sul sito Internet dell’Ente.

4. Costituiscono requisiti generali per la partazipne alla procedura di mobilita:

a) residenza nel territorio del Comune o in unitaderovincia;

b) nulla osta alla mobilita dell’ente di apparter® del candidato.

5. In relazione al reclutamento di particolari figuyprofessionali I'avviso pubblico potra prevedezquisiti

di partecipazione ulteriori rispetto ai requisigrggrali di cui al comma precedente, anche conirriéarto

all’eventuale introduzione di un limite di eta edb costo iniziale di inquadramento del dipendertie ¢

effettua la mobilitd a seguito di progressioni poiatali conseguite all’interno della categoria 'eelfe di

appartenenza.

6. L'avviso pubblico dovra indicare:

a) la categoria ed il profilo professionale delstooda coprire, nonché, ove necessario, I'eventuale
specificazione delle mansioni da svolgere;

b) il settore organizzativo di destinazione;

c) irequisiti generali richiesti per la partedjmne alla procedura di mobilita;

d) gli eventuali ulteriori requisiti specifici teesti per il posto da coprire;

e) le modalita di svolgimento del colloquio ecklativi criteri di valutazione, secondo quanto #itabdai
successivi commi 10 e seguenti;

f) il termine entro il quale devono pervenire thnde dei candidati.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essenderogabilmente posseduti entro la data di scadenza

dell'avviso pubblico di mobilita.

7. Nella domanda di partecipazione i candidati dowp dichiarare:

a) le proprie generalita;

b) il possesso dei requisiti generali per la pipszione alla procedura, nonché il possesso dgiigit
specifici eventualmente richiesti dall'avviso pubb]

c) I'Ente di appartenenza, la categoria ed ilipgirofessionale di ascrizione.

8. Alla domanda dovra essere, inoltre, allegatouilriculum vitae del candidato reso nella formalalel

dichiarazione sostitutiva, nonché ogni altro eletoeitenuto utile a rappresentare e descrivere aGtpa

attitudini ed esperienza professionale acquisitecurriculum dovra altresi essere obbligatoriamente

corredato delle schede di valutazione della prestazindividuale resa dal candidato presso I'Ente d

provenienza negli ultimi cinque anni antecedeatiViso pubblico di mobilita.

9. L’'Ente non tiene in considerazione le domandemdibilita pervenute al di fuori delle procedure

disciplinate dal presente articolo.

10. La scelta del candidato avviene mediante uoauib condotto dal Responsabile di settore detlattsira

organizzativa ove e incardinato il posto da coprassistito dal Responsabile di settore competinte

materia di organizzazione e gestione del persandkeun suo delegato.

11. Il colloquio & preordinato alla verifica del@pacita, delle attitudini e dell’esperienza prsi@sale

acquisite dai candidati presso gli enti di appateza, con particolare riferimento alle funzionieagsate alla

figura professionale da coprire. A tal fine il Respabile di settore che conduce il colloquio sicdendelle

informazioni contenute nei curricula prodotti daindidati all'atto della presentazione della domadda

mobilita.



12 . Sull’esito dei colloqui il predetto Responsali settore esprime un giudizio di idoneita o mdoneita
dei candidati ed assegna a ciascuno di essi urgugintcorredato da una sintetica motivazione, fdammilo
la conseguente graduatoria. Per la valutazionealklquio si dispone di un punteggio massimo ditpan
30. Il colloquio si intende superato con una vaiaiae non inferiore a 21/30. Il giudizio di idoreeit
corredato del relativo punteggio e della relativatimazione costituisce il parere favorevole previdal
comma 1 del presente articolo e dall’art. 30, comimaltimo periodo del decreto legislativo 30 ma2o®1,
n. 165.

Art. 5
Categorie riservatarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le segjuéserve:

a) riserva di posti volta alla copertura della taud'obbligo prevista dal combinato disposto degtt. 3,
commal, lett. a), e 7, comma 2, della legge 12 ma899, n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei
disabili), nonché dall’art. 18, comma 2, stessgéeg

b) riserva del 30 % dei posti ai sensi dell’'a, tomma 6, del decreto legislativo 8 maggio 200215, a
favore dei mutilati in ferma di leva prolungata ei dvolontari specializzati delle tre forze armate
congedati senza demerito al termine della fermalla dafferma contrattuale;

c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art. d@mma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 574 utigliali
di complemento dell’Esercito, della Marina e de#iidnautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla stesategoria di riservatari valgono le preferenzvipte

dalla normativa vigente.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aajraduatoria di merito ve ne siano alcuni che dppgono

a piu categorie che danno titolo a differenti rigedi posti, si tiene conto in primo luogo del titehe da

diritto ad una maggiore quota di riserva secondallhe sopra indicato.

4. Le riserve di posti di cui al precedente comnmoi possono complessivamente superare la mepisigi

messi a concorso. Se, in relazione a tale limitegsde necessaria una riduzione dei posti davaser

secondo legge, essa si attua in misura proporage ciascuna categoria di aventi diritto allemia. Le
riserve di cui al presente articolo non si applcaomungue nel caso di selezioni per la copertuposti
unici.

Art. 6
Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi civili delle gidhle amministrazioni i soggetti provvisti dei segti

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mermione Europea, fatti salvi i requisiti e le ezoni di cui
al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministd.74 del 7 febbraio 1994 e successive modiitraz
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apiearenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva ladiat per i soggetti diversamente abili di cui alleghe 5
febbraio, n.104/92. L'Amministrazione ha facoltasdttoporre a visita medica di controllo i vincitdr
concorso, in base alla normativa vigente;

e) titolo di studio richiesto per I'accesso allpettive categorie come indicato nell’allegatoa\)presente
regolamento.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro chaosesclusi dall’elettorato politico attivo e caoche

siano stati destituiti o dispensati dallimpiegoegso una pubblica Amministrazione ovvero licenzaati

seguito di procedimento disciplinare o a seguitbadeertamento che I'impiego venne conseguito rapth
produzione di documenti falsi e, comunque, con ifeaadolenti.



3. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di lev devono comprovare di essere in posizione regolare
confronti di tale obbligo.

4. Per lI'ammissione a particolari profili profesgb possono essere prescritti ulteriori requisino fatti

salvi gli altri requisiti previsti da leggi o regahenti speciali.

5. | requisiti prescritti devono essere possedildi data di scadenza del termine stabilito nel lbadd

concorso per la presentazione della domanda di ssiomie, nonché al momento dell’'assunzione.

CAPO I
CONCORSI PUBBLICI

Art. 7
Bando di concorso - indizione - contenuti

1. Il bando di concorso deve contenere:

a) la denominazione del comune;

b) il profilo professionale e la categoria di imgiwamento;

¢) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo iniziztgibuito;

e) irequisiti soggettivi generali e speciali pammissione al concorso;

f) il termine e le modalita di presentazione deltenande di partecipazione con la precisaziondreltasi
di termine perentorio - da osservare a pena dusiecie - e che, per le domande presentate a mézzo d
raccomandata, il termine si riferisce alla datanditro del plico;

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda dieggpazione, elencate al successivo art.10;

h) gli eventuali documenti da allegare alla donsaedjuelli da produrre da parte dei vincitori oldigpnei
chiamati ad assumere servizio;

i) l'ammontare e le modalita di versamento delts& di ammissione al concorso;

J) gli adempimenti richiesti ai candidati a pen&skclusione;

k) I'eventuale previsione di forme di preselezianél numero dei concorrenti che saranno ammessi al
successive prove;

I) le materie oggetto delle prove scritte ed oedli eventualmente, il contenuto di quelle pratictomché le
modalitd di accertamento della conoscenza dell'agdle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una linguastera;

m) le modalita di comunicazione del diario e deltale delle prove scritte, orali e/o pratiche;

n) la votazione minima richiesta per 'ammissiatie prove orali;

0) l'indicazione dei titoli valutabili ed il puntggp massimo attribuibile per categorie di titoli;

p) l'espresso richiamo al rispetto delle segueotme: legge 12 marzo 1999, n. 68; decreto legisladi
maggio 2001, n. 215; legge 20 settembre 1980, 4. [8gge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce par
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abilavcome anche previsto dall’art. 57 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; decreto legataB0 giugno 2003, n. 196 che disciplina la tutdile
persone e di altri soggetti rispetto al trattametgiodati personali; decreto legislativo 1 dicemb@87, n.
468;

q) le eventuali disposizioni con riferimento al oodi residenza dei concorrenti, ai sensi dell’d8,
comma 5 — ter del decreto legislativo 30 marzo 2001165 quando tale requisito sia strumentale
all'assolvimento di servizi altrimenti non attuabilalmeno non attuabili con identico risultato.

2. L’avviso contiene, in allegato, lo schema ddtbaanda di ammissione.

3. La partecipazione al concorso comporta la inzmaata accettazione di tutte le prescrizioni eonte

nel bando nonché di quelle contrattuali e regolaarewigenti ivi comprese quelle inerenti specifaraente

all’'espletamento dei concorsi.

Art. 8



Pubblicazione del bando

1. La pubblicazione del bando di concorso € efé¢tua cura del Responsabile di settore

competente in materia di organizzazione e gestiaiepersonale, con le modalita previste dal

presente articolo, per la durata di:

- trenta giorni per le selezioni pubbliche

- quindici giorni per le selezioni interne e pereclutamento di personale da assumere a tempo
determinato.

2. Nelle procedure selettive pubbliche la publdiciell’avviso e effettuata mediante:

- pubblicazione dell'avviso contenente gli estrefei bando e I'indicazione della scadenza del teenper

la presentazione delle domande, nella Gazzettaibl#i della Repubblica, 42 serie speciale, conosuisi

esami e nel Bollettino Ufficiale della Regione;

- pubblicazione dell’avviso integrale all'albo preb del comune e nel sito Internet dell’Ente;

- trasmissione dell’avviso integrale al Centro fHempiego competente.

3. Possono altresi essere individuate altre foiirpafublicita in sede di approvazione del bandamdizione.

4. Nelle procedure selettive interne la pubblidigdi’avviso é effettuata mediante:

- pubblicazione dell'awviso integrale all'albo preb del comune;

- trasmissione dell'avviso integrale a tutti i didenti tramite posta elettronica.

5. La pubblicazione di tutti i bandi delle seledjosia pubbliche che interne, € comunicata alle

organizzazioni sindacali aziendali.

Art. 9
Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifica del bando

1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoredgse, € data facolta di prorogare, prima della
scadenza, i termini per la presentazione delle doena di riaprirli quando siano gia chiusi e la
commissione giudicatrice non si sia ancora insadiat

2. La eventuale proroga e riapertura dei termibbd@o essere rese note con le stesse modalitaster@dér

la pubblicazione del bando di concorso. In casaiabertura dei termini i candidati che abbiano gia
presentato domanda di partecipazione devono essenenati al fine dell'eventuale integrazione della
domanda.

3. E’ data facolta di procedere, con provvedimemimtivato, alla revoca o alla modifica del bando di
concorso in qualsiasi momento della procedura asnete. Il provvedimento deve essere comunicatitia t

i candidati che vi hanno interesse.

Art. 10
Contenuto della domanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissione, redatta in camapiee seguendo il modello allegato al bando,

gli aspiranti devono dichiarare sotto la proprisp@nsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall'a stesso D.P.R. in caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data dian@s

b) I'indicazione del concorso cui intendono pagece;

c) laresidenza nonché I'esatto recapito qualaredesimo non coincida con la residenza stessa;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovVeqgpartenenza ad uno stato membro della Unione&a;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della carlaeione dalle
liste medesime;

f) le condanne penali riportate ovvero I'assernzzoddanne penali;



g) di non essere stati destituiti o dispensatiiagliego presso una pubblica amministrazione enmati a
seguito di procedimento disciplinare o a seguitt’'ateertamento che l'impiego venne conseguito
mediante produzione di documenti falsi e comunaureroezzi fraudolenti;

h) il titolo di studio posseduto, con l'indicazimdella votazione o del giudizio conseguito;

i) il possesso di eventuali requisiti specialhi@sti dalla professionalita messa a concorso;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla predenza o preferenza di legge;

k) eventuali servizi prestati e ogni altro titelala dichiarare dettagliatamente - che il concaerenel suo
interesse, ritenga utile ai fini della formazionala graduatoria. In caso di dichiarazioni inconple
comunque prive di elementi che ne consentano laitadbne, la commissione non procedera
all'attribuzione del relativo punteggio;

) il candidato diversamente abile, beneficiaridlaeelisposizioni contenute nella legge 5 febbra@®2,
n.104, dovra specificare l'ausilio necessario persvolgimento delle prove d’esame in relazione al
proprio handicap e segnalare I'eventuale necedst@mpi aggiuntivi; a tal fine, al momento dellepa
stessa, dovra produrre idonea documentazione ganitéasciata dall’azienda sanitaria locale che
consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritennecessario.

2. La domanda di ammissione deve essere sottastrttsottoscrizione non necessita di autentica.

3. Comporta I'automatica esclusione dalla selezitmmissione nella domanda delle seguenti indicaiza

adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dahtesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- nome, cognome, residenza o domicilio del concere

- specificazione della selezione alla quale il avrente intende partecipare, qualora al momentt del

presentazione della domanda vi siano altre proeecaiperte;

- possesso dei requisiti di ammissione previstbdaldo;

- presentazione o spedizione della domanda oiénenini di scadenza,;

- firma del concorrente a sottoscrizione della dodeedi partecipazione;

- versamento della tassa di concorso.

4. L’'omissione e/o I'incompletezza di una o piuldealichiarazioni indicate alle lettere d), e),d),e h) del

comma 1, comportano I'ammissione con riserva detlickato. | concorrenti ammessi con riserva e r@gult

idonei all’esito delle prove, saranno invitati agolarizzare la documentazione nel termine peremtori
assegnato dall'amministrazione. La mancata regaiazione determina I'esclusione dalla graduatoria.

5. L'Amministrazione non assume alcuna responsabger il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del domicilia@e& recapito da parte del candidato oppure da ntarca

tardiva comunicazione del cambiamento di domialidel recapito indicato nella domanda, né per exadint
disguidi postali o telegrafici o comunque imputgifatto di terzi, a caso fortuito o forza mageior

Art. 11
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di ammissione al concorso deveresaéegata obbligatoriamente la ricevuta in

originale comprovante I'avvenuto pagamento dekaadadi €. 15,00 (quindici) da effettuarsi tramite

c/c postale indirizzato al Tesoriere del Comunéadnt’/Angelo in Vado. Il mancato versamento

comporta I'esclusione dal concorso.

2. Ove richiesto dal bando di concorso, i concdirdovranno allegare alla domanda di ammissione i

seguenti ulteriori documenti:

a) curriculum professionale, datato e sottoscritto

b) eventuali pubblicazioni, in originale o copiatenticata anche ai sensi dell’art. 18, comma IdelR. 28
dicembre 2000, n. 445 o in copia presentata unitéenalla dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante la conformita all’originale ai sensi'del. 19 e 19/bis stesso D.P.R. 445/2000;

c) elenco in carta semplice dei documenti allegati

3. Gli eventuali documenti allegati alla domandan npossono essere ritirati dagli aspiranti sino

all'approvazione degli atti relativi alle operazi@moncorsuali, a meno che i suddetti non produespressa

dichiarazione di rinuncia al concorso.



Art. 12
Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirgztSindaco del Comune di SANT'ANGELO
IN VADO, e presentata direttamente all’Ufficio poobllo o spedita a mezzo raccomandata con
awvviso di ricevimento o trasmessa con altri meatidv ai sensi di legge, entro il termine pererdori
di trenta giorni dalla data di pubblicazione dehéa Per il computo del termine di cui sopra si
osservano le prescrizioni di cui all'art.155 dedice di procedura civile.

2. La data di spedizione della domanda e stab#liteomprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Nel caso in cui detto termine cadadmg in cui si abbia irregolare o0 mancato funzioeato
degli uffici postali, lo stesso deve intendersirpgato automaticamente al primo giorno di regotgreesa

del funzionamento degli uffici postali. In tali evenze, il concorrente allega alla domanda apposita
attestazione rilasciata dalla Direzione dell'uffigiostale interessato.

3. Sul retro della busta contenente la domandandiiasione il concorrente deve riportare, oltre #dtente,
I'indicazione del concorso al quale intende papt@. La mancata annotazione non comporta esckudain
CONCorso.

Art. 13
Ammissione dei candidati

1. Entro i dieci giorni successivi al termine peplresentazione delle domande di ammissione,ditffi
protocollo consegna al Servizio personale i plighrvenuti unitamente all’'elenco nominativo e /o
numerico dei mittenti.

2. La verifica del possesso dei requisiti e deliseovanza delle prescrizioni dettate dal bando per

I'ammissione al concorso, avviene a cura dell’idficompetente il quale, conclusa I'istruttoria, gispone

apposita relazione con le seguenti indicazioni:

a) numero delle domande pervenute;

b) numero e nominativi relativi alle domande ritenregolari ai fini della ammissione;

c) numero e nominativi relativi alle domande chespntano irregolarita sanabili e per le qualiispane
'ammissione con riserva;

d) numero e nominativi relativi alle domande perguali non esistono gli estremi per 'ammissiaildl
concorso, con l'indicazione per ciascun nominatiele motivazioni con riferimento al bando o algaete
regolamento.

3. Il Responsabile di settore competente in matirimganizzaione e gestione del personaten formale

provvedimento dispone le ammissioni, comprese guwelh riserva, e le eventuali esclusioni dei caatdal

concorso.

4. L'esclusione dalla procedura € comunicata adlidati interessati, mediante lettera raccomandata ¢

awviso di ricevimento o altri mezzi validi ai semilegge, con l'indicazione della motivazione nbéde

modalita e i termini di impugnativa.

5. L'amministrazione pud disporre in ogni momentmn provvedimento motivato, la esclusione dal

concorso per difetto dei requisiti prescritti.

6. In ogni caso, in presenza di ragionevoli dubbipessesso dei requisiti di ammissione, sia nidiiesse del

candidato che nellinteresse generale al corretilgsnento delle prove, I'amministrazione dispoiaeimissione

con riserva. Lo scioglimento della riserva e sulvatio alla verifica dell’effettivo possesso deiusiti richiesti.

7. Gli atti del concorso relativi allammissionei dencorrenti sono trasmessi alla commissione asanice

tramite il segretario verbalizzante.

CAPO 111
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 14



Composizione e nomina

1. Le commissioni giudicatrici delle procedure #ele pubbliche, sono composte dal Responsabile
del Settore cui afferiscono i posti messi a cormoitsquale assume le funzioni di presidente e da
due esperti di provata competenza nelle materiettmdelle prove d’esame.

2. Le commissioni, compreso il segretario verbalige, sono nominate con provvedimento del Respdasab
di settore competente in materia di organimzae e gestione del personakentiti i Responsabili dei
settori interessati.

3. Gli esperti interni devono essere inquadragategoria e posizione giuridica almeno pari rigpatguella
propria dei posti a concorso.

4. In relazione alla professionalita messa a ca@wormpossono essere individuati esperti esterni
allamministrazione, scelti tra dipendenti di altaenministrazioni pubbliche o di aziende pubbliclie e
private, docenti universitari, liberi professioniscritti ad albi 0o associazioni professionali a&stenti. Le
commissioni di concorso, salva motivata imposg#ilsono composte da membri dell’'uno e dell’aless®,

in conformita dell’art. 57 del decreto legislatino165/01 e successive modificazioni.

5. Le funzioni di segreteria della commissione \@mgespletate da un dipendente, scelto di normglitra
appartenenti al Servizio personale o affari generradjuadrato almeno nella categoria C. In relagiah
numero di partecipanti alla procedura concorsuaegretario pud essere coadiuvato da uno o pta.uni

6. Nel caso in cui la presidenza della commissitoe possa essere attribuita con il criterio diadldomma

1, la relativa funzione puo essere svolta da d@Responsabile di settore nelllambito delle stesse ali
competenza o, in subordine e per oggettive motiwaziattribuita ad un Responsabile di settore diaar
diversa o Dirigente/Responsabile di Settore (Furaiio o Istruttore direttivo) di ente territoriadeserso.

7. Per i concorsi relativi a profili professiondli posizione giuridica B3 o di categorie superiqér gli
esami di lingua straniera e di conoscenza delleotegie informatiche, nonché per altre materie siec
guando nessuno dei componenti della commissionmieatice abbia una preparazione su tali materie
acquisita attraverso il proprio grado di istruzipseno aggregati membri aggiunti le cui funzionnso
limitate alla valutazione delle specifiche capadiéh candidato in ordine alla lingua o alla mateyaciale:
tale valutazione influisce sul giudizio complessilala commissione.

8. Possono essere nominati anche membri supplentilccompito di surrogare gli effettivi, in casé d
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, peroseguimento e fino all’esaurimento delle @zoni
concorsuali. | componenti interni delle commissibriui rapporto di impiego si risolva per qualsiaausa
durante l'espletamento dei lavori della commissiq@tano a termine le operazioni concorsuali, salv
sostituzione da parte dell’'amministrazione comunale

9. La commissione, per l'espletamento delle openazpreliminari alle prove nonché per lattivita di
vigilanza nel corso delle stesse, puo avvalerspdedonale dipendente del comune.

Art. 15
Sostituzione dei componenti la commissione

1. La composizione della commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso a
meno di dimissioni, morte, incompatibilita sopranuvéa di taluno dei componenti.

2. Nei casi di cui al comma 1, il Responsabileaticge competente provvede, nell'ipotesi che nancsstati
nominati i componenti supplenti, alla sostituzionen soggetto provvisto degli stessi requisiti del
componente cessato.

3. Ove un membro non partecipi senza valida gicestiione a tre sedute della commissione il Resjpdaszel
Servizio personale, su segnalazione obbligatoriaselgretario, provvede a dichiarare la sua decadena
sostituirlo.

4. In caso di sostituzione di membro della comroissj le operazioni del concorso gia compiute aatez
non sono ripetute. Qualora la sostituzione avvamgacorso dell’esame delle prove scritte, il membro
nuova nomina ha 'obbligo di prendere cognizionbedprove gia esaminate e delle votazioni attribuidi

cio si da atto nel verbale.



Art. 16
Convocazione e insediamento

1. La commissione esaminatrice si insedia alla tissata dal presidente della stessa e comunicata
per iscritto, almeno sei giorni prima, a tutti ngponenti.

2. Nella riunione di insediamento, la commissiodepo aver provveduto agli adempimenti di cui al
successivo articolo 17, comma 1, lettere a) e tapilsce le date della/e prova/e scritta/e e/dighma,
nonché delle prove orali.

3. La commissione esaminatrice opera sempre caarlento di tutti i suoi componenti e a votazipadese.

4. |l presidente, i componenti e il segretario @elbmmissione, presa visione dell'elenco dei ppdet al
concorso, sottoscrivono, dandone atto nel verblaedichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sedegjli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la sed@aimmediatamente sospesa e il presidente comuaica |
circostanza al Responsabile di settore competemtih@ provveda alla sostituzione.

Art. 17
Ordine dei lavori

1. La commissione esaminatrice osserva di normegliente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei concorrenti ansimasconcorso e sottoscrizione della dichiarazidneon
sussistenza di situazioni di incompatibilita,;

b) determinazione dei criteri e delle modalit¥alutazione dei titoli;

c) fissazione del calendario delle prove;

d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

e) esame dei titoli prodotti dai candidati chessho presentati alle prove e attribuzione del ixedat
punteggio;

f) fissazione dei criteri di valutazione delle yeoconcorsuali al fine di assegnare le votazioei saranno
espresse in forma numerica;

g) correzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) comunicazione ai candidati esito prove scetminteggio attribuito ai titoli;

i) esperimento e valutazione prova orale;

j) pubblicazione esito prova orale;

k) formulazione della graduatoria degli idoneiw®do i criteri di cui al successivo art. 26, condw 4.

Art. 18
Verbali della commissione

1. Di ogni seduta della commissione il segretagidige un verbale, dal quale devono risultare tett@asi
procedurali del concorso.

2. Ciascun commissario puo far inserire nei verthelie operazioni concorsuali tutte le osservazielative
a presunte irregolarita nello svolgimento del cosoeeed il proprio eventuale dissenso rispetto @dieisioni
adottate dalla commissione.

3. Eventuali osservazioni dei candidati, inerentsVolgimento della procedura concorsuale, devasere
formulate con esposto sottoscritto da allegareediale.

4. | commissari non possono rifiutarsi di sottogere i verbali, salvo che tale loro atteggiameni s
motivato da presunte irregolarita o falsita dei faintualmente precisate per iscritto.

5. Nel caso di morte o grave e documentato impedingi un commissario che non consenta a quefitiia
dell'ultimo verbale, si procede ugualmente purcledgano acquisite le firme degli altri componentiles
segretario.



6. Il segretario della commissione € responsalgléa dedazione dei verbali dei lavori della comnase
esaminatrice medesima. Ogni verbale deve essdisaitto dal presidente, dai singoli commissadad
segretario stesso nella pagina finale e siglatmiri pagina.

7. Nel caso di impedimento temporaneo del segoetag assume le funzioni il commissario piu giovene
eta. Qualora l'impedimento si protragga per pidluk sedute, il segretario viene sostituito su eista del
presidente della commissione.

Art. 19
Compenso ai componenti della commissione esaminate

1. Ai componenti esterni delle commissioni giudicat per ogni procedura concorsuale, viene
corrisposto un compenso base differenziato comaeseg

-CAT.A eB1 €. 200,00
-CAT.C €. 400,00
-CAT.D1eD3 €. 500,00.

2. Per la partecipazione alle commissioni giudicafer la formazione di graduatorie per assunziani
tempo determinato (Capo VIII del presente regolanjeit compenso di cui al precedente comma sara
erogato al 60%.

3. Ai componenti esterni all’ente sono inoltre ronkate le spese di viaggio nella misura previsiée da
vigenti disposizioni contrattuali in materia di signe e trasferta.

4. Ai membri aggiunti alle commissioni per la sptava orale € corrisposto il compenso base di €,000

5. Ai dipendenti componenti la commissioni — esclusitolari di posizione organizzativa - al seggb
verbalizzante, nonché ai dipendenti utilizzati ftivéd di sorveglianza durante lo svolgimento dgbrove,
compete il compenso per lavoro straordinario milispondente riposo compensativo per le ore efiitttal
di fuori dell’orario di lavoro.

6. | compensi di cui ai commi 1, 2 e 4 potrann@essggiornati ogni due anni con deliberazione idnta
Comunale.

CAPO IV
PROVE D’ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA’

Art. 20
Tipologia delle prove

1. Le prove di selezione si distinguono in provatsg prova pratica e prova orale. Le stesse, da
definirsi in modo specifico nei singoli bandi, temd a valutare complessivamente la
professionalita del candidato in base alle conagedaoriche, alla esperienza professionale, allo
spirito di iniziativa e alla specifica attitudineampiti propri del profilo.

2. La prova scritta puo essere:

a) a contenuto teorico: consiste nella stesutmadilaborato nel quale il candidato &€ chiamatospdimere
cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni asteat costruzioni di concetti attinenti a temi firatalle
materie oggetto della prova;

b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cogmigirichieste alla lettera a) comporta I'elaboragali studi
di fattibilita in ordine a progetti o programmi ee#te organizzative, redazione di schemi di atfti, d
progetti ed elaborazioni grafiche, soluzioni diicasnulazione di interventi.

3. La prova pratica e volta a verificare le cagagtofessionali e operative dei candidati medidate

produzione di un risultato concreto con 'impieg@deguata strumentazione.



4. La prova orale consiste in un colloquio indiatisulle materie indicate nel bando e tende adrte il
grado di conoscenze teoriche del candidato, leaii@paspositive e di trattazione degli argomenilesdati.
Nel corso della prova possono essere richiestricmiti sulle prove scritte o pratiche.

Art. 21
Individuazione delle prove

1. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in:

a) per i profili professionali di categoria D: dpeove scritte, una delle quali puo essere a coibeieorico-
pratico, e una prova orale. | voti sono espressie@ntesimi. Conseguono I'ammissione alla provéeara
candidati che abbiano riportato in ciascuna pravéta una votazione di almeno 21/30. La provaeral
verte sulle materie oggetto delle prove scrittaudesaltre indicate nel bando di concorso e sindee
superato con una votazione di almeno 21/30;

b) per i profili professionali di posizione giuitd B3 e di categoria C: una prova scritta o psagcuna
prova orale. Conseguono l'ammissione alla provédedr@andidati che abbiano riportato nella prova
scritta 0 pratica una votazione di almeno 21/30pt@va orale verte sulle materie oggetto della arov
scritta o pratica e sulle altre indicate nel baaddintende superato con una votazione di almé&rmng02

c) per i profili di categorie A e B: secondo laaplina di cui agli artt.38 e seguenti del present
regolamento.

2. | bandi di concorso possono stabilire che unbe derove scritte per l'accesso ai profili

professionali della categoria D consista in unaesdr quesiti a risposta sintetica. Per i profili

professionali delle posizioni giuridiche B3 e detiategoria C, il bando di concorso puo stabilire
che la prova scritta consista in una serie di quasrisposta multipla da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in una prova pratica riéealle attivita proprie della professionalita ogget

di selezione.

Art. 22
Preselezione

1. Ai fini della economicita e celerita del proaadinto, I'atto di approvazione del bando puo prexedée
le prove d’esame, in presenza di un elevato numleconcorrenti, siano precedute da forme di presahe.
2. La prova preselettiva consiste nella soluzionen tempo predeterminato di una serie di quesisosta
multipla. La prova e predisposta in unica tracc@e della commissione giudicatrice. | quesiticsagreti
e ne é vietata la divulgazione.

3. Qualora il numero di ammessi sia eccezionalmeleteato e 'amministrazione non si sia dotataddniei
sistemi automatizzati, la prova potra essere poedia da esperti in selezioni di personale cheuneranno
la somministrazione e la correzione. Gli adempimeinessi alla individuazione del soggetto, ngpeito
delle norme vigenti in materia, sono a cura deli3ir personale.

4. | contenuti della prova di preselezione e il eoondi concorrenti da ammettere alle successiveepsono
stabiliti dal bando.

5. L'esito della prova € reso noto ai partecipamtidiante affissione della graduatoria all’albo griet del
comune, all'ufficio relazioni con il pubblico e nglto internet dell’ente.

Art. 23
Diario delle prove d’esame

1. Le prove del concorso, sia scritte che oralh possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sens
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni dii¥&s religiose ebraiche rese note con decreto del
Ministro dell'interno mediante pubblicazione négBazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi.



2. Le prove orali sono da svolgersi e completargioe60 giorni dalla data dell’'ultima prova scritta

3. La convocazione alle prove scritte e/o pratiéhénviata al recapito indicato dai concorrenti aell
domanda, tramite raccomandata con awviso di ricentoo altri mezzi validi ai sensi di legge, nonnmeli
quindici giorni prima dell'inizio delle prove med®®. Nella suddetta comunicazione € precisato se &
consentita 0 meno, durante I'espletamento dellggyria consultazione di testi di legge, codici woahon
commentati.

4. In relazione alla professionalita ed al numérpas$ti messi a concorso, pud essere valutata diappita

di convocare i candidati ammessi alla proceduraiteapubblicazione del diario delle prove in Gatazet
Ufficiale.

5. Ai candidati che conseguono I'ammissione altavgrorale & data comunicazione - almeno venti giorn
prima - con lindicazione del voto riportato in stana delle prove scritte e/o pratiche e, nei cenquer
titoli ed esami, del punteggio attribuito nellawalzione dei titoli.

6. | candidati devono presentarsi per sostenepgdee di esame nella sede, nel giorno e nell'chilgt,
muniti di idoneo documento di identificazione. Lamsata presentazione é considerata espressa Hrallaci
procedura.

7. Nelle sale in cui si svolgono le prove concolisti@isponibile una copia del presente regolametotti i
concorrenti possono prenderne visione in qualsi@snento.

8. Su richiesta dei candidati, il presidente detlenmissione attesta la partecipazione degli stdEsprove
d'esame.

Art. 24
Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o pragjda commissione esaminatrice assegna, in rekazion
alla tipologia e alle materie di ciascuna provatempo massimo non superiore a quattro ore dalla
ultimazione della dettatura del tema presceltoj pencorsi relativi a categorie non superiori &laa

sei ore per gli altri. Detto termine deve essepertato nel verbale dei lavori della commissione e
comunicato ai candidati all'inizio delle prove msidee.

2. Per la prova orale la commissione esaminattigieilssce preliminarmente, a sua piena discreziome,
durata non superiore ad un'ora, che deve valer¢ufier candidati dello stesso concorso o provalpica
selettiva.

Art. 25
Valutazione dei titoli

1. La commissione, per la valutazione dei titokgentati dai candidati, dispone di un punteggio
complessivo pari a 10/30, ripartito secondo le niitida i criteri stabiliti nell’allegato B.

2. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione daftemissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivarrevéntuale irrilevanza, fatta eccezione per quelliguali

non pud desumersi alcun elemento per un giudizla qreparazione e competenza professionale del
candidato.

Art. 26
Valutazione delle prove d’esame

1. La commissione esaminatrice dispone di un pgmdegomplessivo ripartito come segue fra le
varie prove d'esame:

a) punti 30 prima prova scritta o prova pratica;

b) punti 30 seconda prova scritta;

¢) punti 30 prova orale.



2. Per la valutazione di ogni prova ciascun comptedispone di 10 punti. Il punteggio da attribiérdato
dalla somma dei voti espressi da ciascun commissari voto palese.

3. Nel concorso per esami il punteggio finale é@dktlla somma della media dei voti conseguiti netteve
scritte o pratiche e della votazione conseguitaalbquio.

4. Nel concorso per titoli ed esami il punteggioafe € dato dalla somma del punteggio conseguita ne
valutazione dei titoli e del voto riportato nelleope di esame, determinato con i criteri di cupagcedente
comma 3.

Art. 27
Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritismmediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice si riunisce nella saléirgda alle prove e procede all’autentica dei fogli
sui quali saranno redatti gli elaborati, mediarpeasizione del timbro dell’ente e della firma di
almeno un commissario sul lato superiore destrdrdetespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione preparadoed per ciascuna prova scritta, stabilendo latdur

della stessa. Ciascuna traccia, appena trase@ittestata dai commissari, numerata e racchiusaanhwsta

non trasparente e senza segni esterni. Le traccesggrete e ne € vietata la divulgazione.

3. Ai commissari non & consentito uscire dalla s&ka sono riuniti sino alla dettatura del tema peés. In

caso di necessita e vietato intrattenersi in atoodo con i candidati in attesa.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la comnuse invita i candidati a prendere posto nella,satavia

verifica della loro identita mediante accertametétia rispondenza dei dati anagrafici con quelhteauti

nell’elenco nominativo e numerato appositamentdigpesto.

5. | medesimi sono invitati a trattenere pressolodo soltanto i testi eventualmente consentiti aall

commissione, con deposito di tutto il resto, coraprieorse e telefoni cellulari. Si procede allardigzione

ai candidati di tre fogli vidimati, con avvertenzae in caso di necessita € possibile averne aiitii i fogli

ricevuti devono essere restituiti nella busta coeée I'elaborato, anche se non usati.

6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzai due buste di eguale colore: una grande egigcala

contenente un cartoncino bianco; viene consegrfsiauna penna biro uguale per tutti i candiddai,

restituire al termine della prova, con l'avvertegh& non pud essere utilizzata penna diversa.

7. Il presidente, fatta constatare l'integrita pléhi contenenti i temi, invita un candidato adeétbiare il

sorteggio della prova. Il tema estratto, sottosrrdal medesimo candidato, viene letto, annotato co

l'indicazione “tema prescelto” e vistato dal presite e dal segretario. Successivamente il presidadt
lettura dei temi non estratti e quindi procede déttatura del tema prescelto.

8. Il presidente o un commissario, dopo aver ithtstai candidati le prescrizioni di cui al succesEomma

10, dichiara iniziata la prova e comunica 'oraafasndella stessa.

9. | candidati durante la prova devono attenetsisdguenti disposizioni:

a) ilavori debbono essere scritti esclusivameafgena di nullita, su carta vidimata;

b) i candidati non possono portare carta da s@&j\@ppunti, manoscritti, libri o pubblicazioni glialunque
specie. Possono consultare soltanto i testi ddewom commentati ed autorizzati dalla commissione;

c) gli elaborati, la busta piccola contenentedadgalita e la busta grande devono risultare - penallita
della prova - privi di qualsiasi contrassegno tlepregiudicare I'anonimato dei concorrenti;

d) non & permesso ai concorrenti comunicare @ Verbalmente o per iscritto, salvo che con i memb
della commissione esaminatrice;

e) il concorrente che contravviene alle disposizeh cui sopra o comungque abbia copiato in tutio parte
la prova é escluso dal concorso. Nel caso in suitriche uno o piu candidati abbiano copiato itoto
in parte, I'esclusione e disposta nei confrontutti i candidati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personaleetddalla sorveglianza curano l'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facolta di adottgpeovvedimenti necessari. A tale scopo almeno due
membri devono trovarsi nella sala degli esami;

g) la mancata esclusione all'atto della prova patlude I'esclusione in sede di valutazione detlw/e
medesime;



h) durante lo svolgimento della prova e fino alansegna dell'elaborato il candidato non puo ustdie
locali degli esami, che devono essere efficacemsigitati. In caso di particolari ed inderogabili
necessita, il candidato dovra essere accompagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognorzeglata e il luogo di hascita nel cartoncino eHude nella
busta piccola; al termine della prova, pone ladpstcola e tutti i fogli ricevuti nella busta go che
richiude e consegna al presidente della commissiaagun commissario.

11. Il presidente della commissione 0 un commissappone trasversalmente sulla busta consegnhta da

candidato la propria firma e l'indicazione delldaddi consegna.

12. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere d@rmine, tutte le buste vengono raccolte in un pat&o

suggellare e firmare sui lembi di chiusura da iutbmponenti la commissione e dal segretario.

13. Il pacco di cui al precedente comma 12 é citstoldl segretario nel suo ufficio, salvo che, petivi di

sicurezza, il presidente non ritenga di custodiftmve.

14. Nel caso di due prove scritte al candidato smmsegnate nei giorni di esame due buste: unalpicc

contenente un cartoncino bianco e una grande mdilitgguetta staccabile sulla quale e riportatouimero

corrispondente a quello attribuito a ciascun cargtde in base all’elenco generale degli ammessitato
secondo l'ordine alfabetico, in modo da poter meniesclusivamente attraverso la numerazione, $ebu
appartenenti allo stesso candidato.

15. Successivamente alla conclusione dell’ultima/@are comungque non oltre le ventiquattro ore scgule

alla riunione delle buste aventi lo stesso numeran’unica busta, dopo aver staccato le relatingulette

numerate. Tale operazione e effettuata dalla cosiome esaminatrice con lintervento di almeno due
componenti della commissione stessa nel luogogioeho e nell’'ora in cui € data comunicazione ole
candidati presenti in aula all’'ultima prova di egamon l'avvertimento che alcuni di essi, in numeom
superiore alle dieci unita, potranno assistereaaligdette operazioni.

16. Ultimata tale operazione le buste vengono téedo un pacco da suggellare e firmare sui lembi d

chiusura da tutti i componenti la commissione e s#gjretario. |l pacco e custodito dal segretariosne

ufficio, salvo che, per motivi di sicurezza, il prgente non ritenga di custodirlo altrove.

Art. 28
Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la correzione delle preeeatte, la commissione esaminatrice individua i
criteri con i quali procedera alla valutazione egltove dei candidati al fine di assegnare le otz
che saranno espresse in forma numerica. La conoméssijualora ritenga che un elaborato non abbia
conseguito la votazione minima richiesta, potraiesge la valutazione mediante il giudizio sintetic
di non idoneita anziché mediante il voto numerico.

2. Nel caso di due prove scritte, la commissioabéiksce da quale delle due iniziare la correziahgne di

accelerare i propri lavori. Per i candidati che monseguono 'idoneita nella prima prova, non sicpde

alla correzione della successiva prova.

3. Per la correzione delle prove la commissionestaiata I'integrita del pacco contenente gli efatosi

attiene alle seguenti modalita:

a) numerazione progressiva e casuale delle basterenti le due prove di ciascun candidato;

b) apertura della busta contrassegnata dal nurhesasl apposizione dello stesso numero sulla busta
contenente la prima prova scritta nonché su qaeliéenente la seconda;

c) apertura delle buste contenenti la prova deeggere per prima e apposizione del numero comggute
su tutti i fogli in essa contenuti, scritti e nocrii, e sulla busta piccola contenente le gertéralel
candidato, la quale deve rimanere chiusa;

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immtdivalutazione: nel caso in cui dalla correzioci@s
emerse inesattezze od errori, i brani censuratiomevessere evidenziati attraverso l'apposizione
sull’'elaborato, di segni grafici o note specifich&ine il voto assegnato viene trascritto sul fespizio
dell’elaborato - in numero e in lettere - da sattn®re a cura di tutti i membri della commissione;

e) apertura delle buste contenenti la secondaapsolamente per gli elaborati abbinati che hantenoto
almeno la votazione minima richiesta dal bando,leanodalita di cui alle lettere c) e d);



f) ultimata la correzione di tutti gli elaboratelte prove, apertura delle buste contenenti le igditée dei
candidati e formazione di un elenco contenentealatazione attribuita a ciascuna prova con riferitoe
al numero progressivo e al candidato autore dahieiato.

4. La commissione esaminatrice non puo interromplenori di correzione prima di aver esaminatdi toli

elaborati le cui buste siano state aperte.

Art. 29
Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed idrmatamente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice stabilisce le modalita @mhtenuti della prova, che devono comportare
uguale impegno e difficolta per tutti i candid®uindi individua gli elementi essenziali ai finillde
valutazione della prova stessa e stabilisce il tempssimo consentito.

2. La commissione provvede a fornire ai candidatiguale misura, identici materiali, macchine weaizi
dello stesso tipo e marca, eguale spazio operatiumnt'altro necessario allo svolgimento dellagro

3. Devono essere adottati tutti gli accorgimensggioili per garantire I'anonimato, compatibilmenta le
caratteristiche della prova. Tali accorgimenti dev@ssere predeterminati dalla commissione al mtamen
dell'individuazione delle prove.

4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal ddatb per portare a termine la prova pud costituire
elemento di valutazione.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenza'idkelfa commissione esaminatrice, previa
identificazione personale dei candidati.

Art. 30
Svolgimento della prova orale

1. Prima dell'inizio della prova, la commissionalsiisce le modalita di espletamento e il numericgdesiti

da porre ai candidati. Quindi elabora una seridathande di pari difficolta inerenti le materie diewe da
sottoporre ai candidati previa estrazione a sdttd.caso di prova orale espletata in sedute suwegda
commissione elabora all'inizio di ogni seduta unava serie di domande seguendo la medesima pr@cedur
2. | candidati sono chiamati a sostenere I'esarensi® I'ordine stabilito mediante sorteggio altia della
prova, se il numero dei candidati consente I'egaemio della stessa in una sola giornata. In castacm,
all'inizio della prova scritta e estratta la lettealfabetica dalla quale partire per la chiamaiaceadidati
elencati in ordine alfabetico di cognome. In tada;anell’ambito di ogni giornata di svolgimento ldgbrova
orale, I'ordine di presentazione dei candidati diialla commissione & determinato per sortegdimialo
della stessa.

3. La valutazione della prova orale di ogni singodmcorrente deve essere formulata immediatamente d
che lo stesso ha lasciato la sala degli esami eumgue prima di ammettere alla prova il successivo
concorrente. Il voto attribuito viene verbalizzatoura del segretario della commissione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apeitpubblico, di capienza idonea ad assicurangalssima
partecipazione. Tale aula, adeguatamente attrezzidae messa a disposizione della commissione
esaminatrice da parte dell'’Amministrazione comunale

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione esaminatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del votac@ascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dakplente e
dal segretario della commissione, e affisso neltleslegli esami.

6. Al termine della prova orale la commissione eégatrice formula la graduatoria di merito secondo
I'ordine decrescente del punteggio complessivatapm da ciascun candidato. Tale graduatoria, on@tdae

a copia del verbale sottoscritto in ciascun fogl® tutti i componenti la commissione, viene rimessa
all'’Amministrazione comunale non oltre dieci giodaill'ultimazione dei lavori.



CAPOV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 31
Riscontro delle operazioni del concorso

1. Il Servizio personale esamina i verbali rimedsi presidente della commissione e verifica la
legittimita del procedimento seguito e la sua confta alle norme stabilite dalla legge, dal
presente regolamento e dal bando.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita deridargrrori di trascrizione o di conteggio nell’dippzione

dei criteri definiti dalla commissione, tali da apipe - ad evidenza - errori di esecuzione, il &#o\procede
alla rettifica dei verbali e alle conseguenti vaigai nella graduatoria degli idonei. Di tali carieni e
rettifiche si da atto nella determinazione di appmone dei lavori della commissione di cui all'a38,
comma 1.

3. Qualora vengano riscontrate delle irregolaridaseguenti a violazioni di norme di legge o contemel
bando o nel presente regolamento, ovvero vengaenate delle palesi incongruenze o contraddizidni,
Responsabile del settore organizzazione e gedepeersonale, invia copia degli atti al presidexate invito a
riunire la commissione giudicatrice entro diecirgipaffinché sulla base delle indicazioni datewsala alla
eliminazione dei vizi rilevati.

4. Al termine della/e riunione/i il presidente deltommissione, rimette il/i verbale/i, assieme &llgqu
ricevuti in restituzione, al Responsabile di settsuddetto a mezzo del segretario della commissotie i
cingque giorni successivi alla seduta.

5. Qualora il presidente non provveda alla ricomzogne della commissione o la stessa non possa
validamente riunirsi o, se riunita, non intendacgtiere le indicazioni date, il Responsabile del
settore organizzazione e gestione del personaldaatio definitive determinazioni in merito alla
approvazione dei verbali o all'annullamento dedlg flelle operazioni concorsuali viziate. In questo
ultimo caso il Responsabile di settore medesinoey@de alla nomina di una nuova commissione
esaminatrice, la quale deve ripetere le operazammcorsuali a partire da quella dichiarata
illegittima, con formulazione di una nuova ed awm@ graduatoria degli idonei in ordine di
merito.

Art. 32
Applicazione precedenza e preferenza

1. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla comioiss, il Servizio personale applica le precedenze
o preferenze sulla base dei titoli presentati otagéatamente descritti nella domanda di
partecipazione al concorso.

2. La precedenza opera in assoluto nel senso sbggletto che ne gode ha diritto alla nomina qasdbia
conseguito I'idoneita indipendentemente dalla poe acquisita in graduatoria.

3. La preferenza opera in situazioni di parita, sexiso che il soggetto che ne gode € preferitaltadi’ che
abbia conseguito identico punteggio. A parita diitae titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgoblico e privato;

h) i feriti in combattimento;



i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonchéii disfamiglia
numerosa,

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei
caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

g) iconiugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma

4. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentereettdl fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.

Art. 33
Approvazione ed efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni, unitamente a@bak delle operazioni della commissione, sono apate
con determinazione del dirigente del Servizio peass, e pubblicate all'Albo pretorio del Comune.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posithessi a concorso, i candidati utiimente collocatilen
graduatoria di merito, formata sulla base del mgite complessivo riportato da ciascun candidatdenel
prove d'esame e/o nella valutazione dei titoli, ngbetto delle riserve di posti in favore di peotari
categorie di cittadini previste da specifiche d@pioni di legge.

3. Le graduatorie rimangono efficaci per il termuhietre anni dalla data di pubblicazione per I'eete
copertura di posti che si venissero a rendere saixa@mente vacanti e disponibili, fatta ecceziogei posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizéo del concorso medesimo, salva diversa disposizitin

legge.

Art. 34
Comunicazione dell’esito della procedura selettiva

1. In sequito all'approvazione della graduatorissemsi del precedente art. 33, ’Amministrazione
comunale comunica ad ogni concorrente idoneo, azonétitera raccomandata con ricevuta di
ritorno, I'esito conseguito nel concorso.

2. Qualora per il prevedibile numero degli idorsecbmunicazione personale risulti particolarmemnéyasa
per I'amministrazione, la pubblicazione della getdtia all’Albo pretorio equivale notifica agli ertessati.
Tale modalita sara indicata nell’avviso.

Art. 35
Accertamento dei titoli dichiarati e dei requisiti ai fini della stipula del contratto

1. I vincitori del concorso, nella comunicaziond’dsito della procedura, sono invitati a preseatar
allAmministrazione, entro il termine perentorio ttenta giorni dalla data di ricevimento della



raccomandata, i titoli dichiarati nella domandaadiamissione al concorso, compresi i titoli di
precedenza o preferenza.

2. Tale documentazione potra essere prodotta ceeglgenti modalita:

- originale del titolo dichiarato;

- copia del titolo dichiarato, autenticata anchsedisi dell’art. 18 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- copia del titolo dichiarato, presentata unitareeaita dichiarazione sostitutiva di atto notoritestante la
conformita all’'originale ai sensi dell'art. 19 e/t D.P.R. 445/00;

- mediante produzione di dichiarazione sostitutiveertificazione o dichiarazione sostitutiva doatotorio,

ai sensi degli artt. 46 e 47 stesso D.P.R.

3. In caso di difformita dei documenti prodottipgdto a quanto dichiarato ovvero di mancata prashezidi
uno o piu degli stessi, i candidati verranno esdiaia graduatoria qualora venga a mancare unisiegu
d’accesso. Invece, nel caso in cui la difformitiaanancata produzione del documento si riferiscaltad
titoli valutati, compresi quelli di precedenza/mnefnza, si procedera alla rettifica della gradumatero
all’'eventuale riduzione del punteggio gia attribuili riscontro di falsita in atti comporta la comcazione
allautorita competente per I'applicazione dellezani previste dalla normativa vigente.

4. Dalla documentazione di cui al comma 1 dovr&resslevabile il possesso dei titoli stessi alédaddi
scadenza del termine per la presentazione dellaidandi ammissione.

5. | candidati appartenenti a categorie previsttadagge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano coritgegu
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria itngincitori, purché ai sensi dell’'art. 8 della pegth legge n.
68 risultino iscritti negli appositi elenchi tenuwtagli uffici competenti sia al momento della scade del
termine per la presentazione delle domande di asnomie al concorso sia al momento della presentazion
del titolo nei termini di cui al comma 1.

6. Nello stesso termine di trenta giorni, i vinditalovranno altresi presentare, pena la decadenza
dall'assunzione, con le modalita previste dallanmativa vigente, la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti I'accesso al pubblico imgied requisito dell’assenza di condanne penalc&setato
d’ufficio dal’Amministrazione comunale.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal’Amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoronalogamente si procede nel caso in cui venga atada
mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti.

8. Con riferimento alla sola documentazione di @ucomma 6, il termine di trenta giorni puo, inicas
particolari, essere incrementato, per una solaydltulteriori trenta giorni con apposito attoigiémziale.

9. L'Amministrazione procedera ad effettuare idoo@trolli sulla veridicita delle dichiarazioni gitstive
prodotte dai vincitori, nonché da coloro che ven@ohiamati in servizio a qualsiasi titolo.

Art. 36
Assunzione in servizio dei vincitori

1. I vincitori dei concorsi assumono servizio alta indicata nel contratto individuale di lavoro,
che dovra essere stipulato entro 90 giorni dallawdcazione di cui al comma 1 del precedente
articolo 35.

2. Qualora il vincitore, senza giustificato motivagn assuma servizio alla data indicata nel cdotrat
individuale di lavoro, il contratto stesso si inderrisolto.

3. Qualora il vincitore assuma servizio, per giiesdto motivo, con ritardo rispetto al termine agsao, gli
effetti giuridici ed economici decorrono dal giordicassunzione in servizio.

CAPO VI
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

Art. 37
Corso-concorso



1. Il corso-concorso pubblico consiste in una getez di candidati per 'ammissione ad un corso osti
predeterminati finalizzato alla formazione spe@ifitei candidati stessi.

2. Il bando di concorso deve specificare, oltré elgimenti costitutivi indicati al precedente art.7

- irequisiti, le modalita e i criteri di ammissie al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza minima necessaria per ottenemantissione al concorso.

3. L'ammissione dei candidati alla selezione prepgida al corso € disposta con determinazione del
Responsabile del settore organizzazione e gestawiepersonale, previa verifica del possesso dpiiséi
necessari per I'ammissione al corso.

4. La selezione dei candidati avviene mediante pmreselettiva (consistente nella soluzione disere di
quesiti a risposta multipla sulle materie indicdt# bando) il cui contenuto sara determinato inesed
approvazione del bando.

5. Al corso sara ammesso un numero di candidagrabnpari al 20% dei posti messi a concorso.

6. Al termine del corso, con atto del Responsadiesettore organizzazione e gestione del perspgal
disposta I'ammissione al concorso dei candidati sheno partecipato all'attivita corsuale nella masu
prevista dal bando.

7. Una apposita commissione, di cui dovra far palrteeno un docente del corso, procedera all’espktto
delle prove concorsuali previste dal bando

8. Nei corsi-concorso operano le riserve previstelidposizioni legislative e contrattuali indicatiarticolo
5 del presente regolamento.

9. | titoli di ammissione e le modalita di espletnto delle prove concorsuali sono le stesse peepst il
concorso pubbilico.

CAPO VII
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO
DEGLI ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 38
Campo di applicazione

1. L'Amministrazione comunale effettua le assunizpsr le categorie e i profili professionali per i
guali e richiesto il solo requisito della scuoldl'dbbligo mediante prova pubblica selettiva aisen
dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. Shiecessive modifiche e integrazioni, che abbiano la
professionalita richiesta ed i requisiti previstr paccesso al pubblico impiego.

2. Le procedure previste dal presente capo siGpmi per la costituzione di rapporti di lavoro enpe
indeterminato e a tempo determinato.

Art. 39
Richiesta di avviamento a selezione

1. LAmministrazione comunale, ai fini delle assiomz di cui al presente capo, inoltra al Centro
per I'impiego della provincia di PESARO E URBINCchiesta di avviamento a selezione con
l'indicazione:

a) del titolo di studio richiesto;

b) della qualifica di iscrizione nelle liste dilmzamento;

c) della categoria di inquadramento;

d) della tipologia del rapporto: a tempo piencaozpale, indeterminato o determinato;

e) del numero di posti da ricoprire e di queBervati ai sensi di legge.



2. Il Centro per I'lmpiego entro 10 giorni dallecezione della richiesta, salvo eccezionale o miva
impedimento, provwede ad avviare a selezione irkteoi in numero pari al doppio dei posti da ridopin
possesso dei requisiti previsti.

3. L'Amministrazione comunale si riserva di provess] nei modi di legge, all'accertamento dei ti®li
requisiti generali e specifici di ammissione allfiilego nei confronti dei lavoratori avviati.

Art. 40
Selezione

1. L’Amministrazione comunale, entro dieci giornalld ricezione della comunicazione di
avviamento, convoca i candidati secondo l'ordineadviamento per sottoporli alle prove di
idoneita, indicando il giorno e il luogo di svolgémto delle stesse.

2. La convocazione dei candidati di cui al precégl@omma é fatta mediante raccomandata con avviso d
ricevimento da inviare almeno quindici giorni primiaguello fissato per la prova. La mancata pressohe
alla prova di idoneita viene considerata qualeessa rinuncia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prgratiche attitudinali; nel corso della prova la
commissione puo chiedere chiarimenti al fine diestare le conoscenze di base proprie della prafieskia
da selezionare. Il contenuto della prova é defimiteede di approvazione dell’avviso di selezionblgica
ed e determinato in base alla declaratoria e alsmonario riferiti alle specifiche categorie e pliofi
professionali oggetto di selezione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esalsite lidoneita del lavoratore a svolgere le nadat
mansioni e non comporta valutazione comparativa.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargposto alla convocazione o non abbiano supédeato
prove o non siano piu in possesso dei requisitiiesti, si provvede, fino alla copertura dei postin
ulteriori avviamenti effettuati, secondo I'ordinelid stessa graduatoria vigente al momento delldesta,

in seguito alla comunicazione da parte dell’eniBed#to del precedente avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulpubbliche e sono precedute dall'affissionepgioaito
awviso all'albo pretorio del comune.

7. Le operazioni di selezione terminano quandouinero dei lavoratori idonei € pari al humero dei
lavoratori da assumere.

Art. 41
Commissione esaminatrice

1. Alle operazioni di selezione del personale dauaere a tempo indeterminato provvede apposita
commissione esaminatrice, nominata ai sensi dekegdente art.14, fino alla completa copertura dei
posti indicati nella richiesta di avviamento.

2. Al riscontro della idoneita del personale dauassre a tempo determinato provvede il Responsdbile
settore interessato all’assunzione.

3. Per il riscontro della idoneita dei partecipaiith selezione, la commissione o il funzionariez@natore

si conformano - ai sensi dell’art. 6, comma 4, DBICM 27.12.1988 - agli indici di valutazione rifeiti a
ciascuna categoria e definiti sulla base di elenfessi, di cui all’allegato C.

4. A conclusione delle operazioni la commissionig Besponsabile di settore selezionatore redigomo u
apposito verbale e lo trasmettono al Responsasblleattore organizzazione e gestione del personale.

Art. 42
Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati



1. L'Amministrazione comunale procede ad immettergervizio i lavoratori utiimente selezionati,
anche singolarmente o per scaglioni, nel rispegtboddine di avviamento.

2. Ai fini dell'assunzione in servizio di cui algmedente comma si applicano le disposizioni com¢enel
Capo V del presente regolamento, in quanto compatib

CAPO VI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 43
Modalita di assunzione

1. Nel rispetto delle disposizioni normative e catttiali vigenti in materia, il reclutamento di

personale a tempo determinato & disposto:

a) per le assunzioni in categorie per il cui asgesccorre il titolo di studio non superiore a tuelella
scuola dell'obbligo e, ove richiesto, di una speaiprofessionalita, mediante utilizzazione deppasite
graduatorie formate presso il centro per l'impieigtia provincia di PESARO E URBINO secondo le
procedure di cui all’art. 8 comma 1, del D.P.C.M.dicembre 1988 e del presente capo;

b) per le assunzioni in categorie per il cui asoesccorre il titolo superiore a quello della seuol
dell'obbligo o di specifici titoli professionali, ediante utilizzazione di graduatorie formate aisselel
successivo articolo 45 o di graduatorie in corseadidita formate per la copertura di posti in udlella
stessa categoria e profilo professionale.

2. Tali graduatorie, nelle more dell’'espletamentarth nuova procedura selettiva, possono essdizzate

per un ulteriore anno dalla scadenza di legge. &naanza di graduatorie in corso di validitd o per

indisponibilitd dei soggetti ricompresi in detteaduatorie, 'amministrazione pud effettuare assumiza
tempo determinato secondo la procedura di cui etqutente capo. L'idoneita del candidato - in ludgo
guanto previsto dall'art. 41 - sara accertata treimpposito colloquio valutativo.

3. Il reclutamento di personale a tempo determimaitonsentito anche mediante utilizzo di graduatori

concorsuali vigenti di altri enti, previo accorda gli stessi, per posti di pari categoria e popfdi sensi

della L. n. 350/2003, art. 3, comma 61.

4. Per I'assunzione di collaboratori del Sindacwdno applicazione le disposizioni di cui all'@@ del TUEL

18.08.2000, n. 267 e dell'art. 29 del vigente ragwnto per I'ordinamento degli uffici e servizi.liTa

collaboratori sono individuati su designazione$ieldaco e per un periodo massimo corrispondergealatita

del mandato. Il servizio reso ai sensi del preseotema non é utile ai fini del’ammissione e detidutazione
nei pubblici concorsi banditi dal Comune.

Art. 44
Assunzioni d’'urgenza

1. Relativamente ai servizi di assistenza scokastid al fine di sopperire tempestivamente ad
imprevedibili ed indilazionabili esigenze connessen la temporanea assenza e l'immediata
sostituzione di dipendenti direttamente impegnatll’earogazione dei servizi predetti,
’Amministrazione comunale inoltra richiesta urgerdl centro per I'impiego della provincia di
PESARO E URBINO .

2. | lavoratori avviati dal centro di cui al comrhasono convocati telegraficamente dall Amministosa e
sono tenuti, a pena di decadenza, a presentagpralVe di selezione entro il primo giorno utileessivo
alla ricezione dell'avviso.

3. Nei casi in cui sussista urgente necessita idlarevgravi danni alle persone, alla collettivitéalobeni
pubbilici o di pubblica utilita, attestata dal respabile del servizio interessato, 1'Amministrazioamunale
puo procedere all'assunzione diretta di lavoraseritti presso il competente centro per I'impiego.

4. Della assunzione di cui al precedente commdaatmtestuale motivata comunicazione, con l'irdaree
della durata, al predetto centro che, qualora dalata ovvero il rapporto instaurato superi i dig@rni,
awvia a selezione, in sostituzione, lavoratori aii gategoria e professionalita aventi titolo dégedenza in



base alla graduatoria. Qualora si renda necedagpimroga del rapporto e non sia avvenuta latsagtine,
tale proroga & comunicata al centro medesimo.

5. Alle operazioni di selezione del personale daere con le modalita di cui al presente artipotvvede

il Responsabile del Settore interessato dalla assu® medesima ovvero un funzionario da lui desmna
utilizzando gli indici di riscontro per prove diddeita indicati nell’Allegato C.

6. All'accertamento dell'idoneita provvede lo stedanzionario selezionatore fino alla individuazodei
soggetti idonei nella quantita indicata nella réstia di avviamento.

Art. 45
Modalita di assunzione mediante utilizzazione dellgraduatorie

1. Le graduatorie da utilizzare per assunzioninapte determinato di cui alla lett. b) dell’'art. 43,
sono formate mediante selezione pubblica per pogwer titoli nel rispetto delle seguenti modalita:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti prievper la copertura del posto mediante concorso
pubblico;

- I'avviso di selezione deve contenere i richiarormativi dei bandi di concorso pubblico ed é
affisso nell’albo pretorio e pubblicato nel sitdemet del Comune, trasmesso in copia ai comuni
ricadenti nella Comunita Montana Alto e Medio Metawal centro per I'impiego e comunicato alle
organizzazioni sindacali aziendali;

- i termini di presentazione delle domande possesgere ridotti fino a 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso. | termini di convocazedei concorrenti alle eventuali prove di esame
possono essere ridotti fino a 10 giorni.

2. Nella selezione per prove la commissione giudmaprocede alla formazione della graduatoritadudise
delle disposizioni previste per i concorsi pubbliniquanto applicabili. In tal caso il contenutglld prova,

in relazione alla professionalita da selezionaiad&iduato in sede di approvazione dell’avvisdoplico.

3. Nella selezione per soli titoli I'attribuzioneeidpunteggi avviene sulla base dei criteri predeieati
nell'awviso. In tal caso la graduatoria viene fotata d’ufficio.

4. L'utilizzo delle graduatorie di cui al presemtgicolo avviene mediante chiamata secondo I'ordieke
stesse, a partire, ogni volta, dal primo dei n@uas. In caso di piu graduatorie valide nei telinginlegge
viene utilizzata quella piu lontana nel tempo, @adb sempre dal primo classificato nella graduatori
medesima.

Art. 46
Forme flessibili del rapporto di lavoro

1. Le forme flessibili di rapporto di lavoro restadisciplinate dalle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti in materia.

Art. 47
Abrogazioni norme precedenti - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento sostituisce integralmeutte te precedenti previsioni regolamentari in
materia di assunzione agli impieghi, requisiti dtesso e procedure concorsuali, che si intendono
pertanto abrogate dalla data di esecutivita deliativa deliberazione di approvazione del presente
regolamento.



Allegato A
Titoli di studio richiesti per I'accesso in base & categoria
Categoria A: licenza della scuola dell'obbligo;

Categoria B, posizione giuridica Bl:licenza della scuola dell'obbligo e qualificaziopmfessionale, se
richiesta. Puo essere richiesto inoltre il possdssleterminate abilitazioni e/o patenti.

Categoria B, posizione giuridica B3:diploma di istruzione secondaria superiore e @algri requisiti ove
richiesti per singoli profili professionali, ovvelicenza della scuola dell’obbligo unitamente acspEa
gualificazione professionale acquisita attravergaificative esperienze di lavoro o possesso demeinate
abilitazioni e/o patenti.

Categoria C: diploma di istruzione secondaria superiore congeglitermine di un corso di studi di durata
guinquennale. In relazione ai singoli profili pred@onali, possono essere previsti anche titolitddie
conseguiti al termine di un corso di durata infiexio

Categoria D, posizione giuridica D1:diploma di laurea o di laurea specialistica e -e oichiesta -
abilitazione all’esercizio della professione non@eizione all’albo.

Categoria D, posizione giuridica D3: diploma di laurea quadriennale o quinquennale qviec
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinaojee abilitazione all’'esercizio della professioranché
iscrizione all’albo ove richieste.



Allegato B
Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI
1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in consideraidalla commissione €

2. Per i titoli puo essere attribuito un punteggimplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggipaétito
secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE “A” e “B™

titoli di servizio punti complessivi: 5
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE “C"-“D1” e POSIZIONE GIURIDICA “D3":

titoli di servizio punti complessivi: 4

titoli di studio punti complessivi: 2

titoli vari - punti complessivi: 3

curriculum punti complessivi: 1
TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente categoria sono valutabili i ssiprestati negli ultimi 10 anni da computarsi dallata di
scadenza del bando di concorso.

2. 1l punteggio complessivo per la valutazione ti@li di servizio, distinto per categoria e posize
giuridica, e attribuito dalla commissione secondegduenti criteri:

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari 0 superiore eitp al posto
messo a concorso, € valutato a punteggio pieno;

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente ifiexirispetto
al posto messo a concorso ovvero in attivita ntineatti in categoria o posizione giuridica pariupsriore
rispetto a quelle del posto messo a concorso,datala punteggio ridotto del 40%.

3. Non é attribuito alcun punteggio al servizio melso in cui le dichiarazioni o certificazioni sian
incomplete o comunque prive degli elementi necéesséini della valutazione.

4. Il servizio militare di leva, di richiamo allgrai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlendéorze
armate e nell'arma dei carabinieri ovvero il séoviavile € valutato in relazione alla categorid gesto
messo a concorso, equiparando alla categoria Bdniizio militare prestato in qualita di soldatongpdice,
alla posizione giuridica B3 il servizio prestatognalita di graduato, alla categoria C il servigrestato in
qualita di sottufficiale, alla categoria D1 il seie prestato in qualita di ufficiale inferiore ifo al grado di
tenente), alla posizione giuridica D3 il serviziegtato in qualita di capitano, alla qualifica giemziale il
servizio prestato in qualita di ufficiale superiolleservizio civile sara valutato mediante compg#ae fra le
mansioni effettivamente svolte e quelle afferempiofessionalita del posto messo a concorso.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizeptati risultanti da dichiarazioni sostitutive ressensi della
normativa vigente o da certificati di servizio sitéati dal datore di lavoro.

6. Tutti i servizi prestati, della stessa categas@o sommati anche se prestati presso enti divgrsriodi
di servizio pari o superiori a 16 giorni sono cotghicome mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario piu
elevato.

8. | servizi prestati a tempo parziale sono comtputamisura proporzionale al tempo pieno praticato
nell'ente di appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posizioderuolo o non di ruolo, alle dipendenze della lpida
amministrazione. E’ valutabile altresi il servizioestato, anche a tempo determinato, presso ebbilipu



economici 0 aziende private, in attivita che présendiretta affinita professionale con quelle gelsto
oggetto di selezione. La dichiarazione o il cagtifo di cui al comma 5 debbono contenere - penalacata
valutazione - la categoria/livello di inquadramentmtrattuale di riferimento e il profilo profeseale, in
modo da consentire una obiettiva comparazione agrdfessionalita messa a concorso. La dichiarazion
sostitutiva o il certificato del datore di lavorgiyato devono inoltre riportare il numero di matdiz
risultante dal libro paga.

10. Qualora non sia precisata la data di iniziodékessazione dal servizio, 10 stesso non viehdata.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi dgiuenza presso gli uffici pubblici o i servizi gegsa solo
titolo di tirocinio e pratica o comunque non in@fglenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimmeceffettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio richiesto per I'ammissionlecancorso o prova pubblica selettiva non e vatutat

2. Il totale del punteggio disponibile per la valzibne dei titoli di studio ulteriori a quello rigisto per

I'ammissione e ripartito nelle seguenti sottocatiego

a) titoli di studio di ordine pari o superiore aedjo richiesto per 'ammissione al concorso o preglettiva
pubblica strettamente attinenti alla professioaalithiesta;

b) titoli di studio di ordine pari o superiore aedjo richiesto per I'ammissione al concorso o preglettiva
pubblica non specificamente attinenti alla prof@saiita richiesta, ma comunque attestanti il pcsses
una piu ampia e ricca formazione culturale.

3. Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteigge attribuito per intero a ciascun titolo, indipentemente

dal voto conseguito. Il riparto di punti deve piegiare, nella valutazione, i titoli di studio dteemente

inerenti al profilo professionale richiesto.

4. | titoli di studio afferenti a discipline deltta diverse da quelle richiamate dalla professitdaichiesta

non possono essere valutati in questa categoria.

5. Non sono presi in considerazione i certificastddio attestanti la iscrizione e frequenza aicerolastici

o0 ad altri istituti di istruzione ove non figurirsulti I'esito favorevole dei relativi esame fieaostenuto.

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi diisto di specializzazione senza esami finali sagten

nonché i titoli conseguiti presso scuole o istihgn legalmente riconosciuti.

TITOLI VARI

In questa categoria sono valutati i seguenti titoli

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post Eajrmaster in materie afferenti la professionaggetto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiorreato, specializzazione, abilitazioni professioiralinaterie
attinenti la professionalita del posto messo a omw; con superamento della prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le polizazioni sono valutate solo se attinenti a matdai cui
disciplina e oggetto delle prove d'esame o comurdgr®tino un arricchimento della professionalitha de
concorrente in riferimento alle funzioni connesde pasto messo a concorso. Non sono presi in
considerazione gli scritti non dati alle stampeuellj dai quali non risulti in modo sicuro che siastati
elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni pidate in collaborazione quando non sia possitidbitre

in modo certo I'apporto di ciascun autore. Non sealoitate le pubblicazioni fatte in collaboraziae uno

o pit membri della Commissione esaminatrice;

4. incarichi di collaborazione o di prestazionefessionale conferiti da enti pubblici; tali incdricsono
valutati solo se hanno per oggetto I'espletameiratidlita attinenti alla professionalitd messaoaaorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla pres@nalita messa a concorso, risultante da iscezalla
C.C.ILA.A. e/o ad Albi professionali;

6. idoneita conseguite in concorsi pubblici, adllesone di quelli per soli titoli, per profili pregsionali
della stessa area di attivita solo di qualificai pasuperiore. Ove dalla certificazione non risaliaramente
che il concorso si € svolto anche per esami, l&itarviene ritenuta conseguita per soli titoli gingli, non



valutata. Le idoneita conseguite in prove pubblisbkettive per assunzioni temporanee non sono tmgdet
valutazione.

7. altri titoli non considerati nelle categorie gedenti: possono essere valutati in questa categocdhe le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da sfiexi corso professionale e le iscrizioni ad albi
professionali, se conseguenti a periodi di pratetano ad esami.

8. In relazione alla professionalita oggetto diezilne, in sede di approvazione del bando saranno
espressamente individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tuéteattivita professionali di studio e di serviziopn
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentategorie, che, a giudizio della commissione, siigaoificative
per un ulteriore apprezzamento della professianalitquisita dal candidato nell'arco della sua eari
lavorativa rispetto alla posizione funzionale dapirire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professitm la Commissione ne da atto e non attribuiscenal
punteggio.



Allegato C

Indici di riscontro dell'idoneita alle selezioni (att. 40 e 41)

CAT. “A” OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1) Capacita di uso e manutenzione
degli strumenti e arnesi necessari 3 2 1
alla esecuzione del lavoro
2) Conoscenza di tecniche di lavoro
o di procedure predeterminate 3 2 1
necessarie alla esecuzione del lavpro
3) Grado di autonomia nella
esecuzione del proprio lavoro, 3 2 1
nell'ambito di istruzioni dettagliate
4) Grado di responsabilita nella 3 5 1
corretta esecuzione
CAT. “B” OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1) Capacita di uso di apparecchi /o
. o 3 2 1

macchine di tipo complesso
2) Capacita organizzativa del proprio 3 5 1
lavoro
3) Preparazione professionale

. 3 2 1
specifica
4) Grado di autonomia nella
esecuzione del proprio lavoro 3 5 1
nellambito di istruzioni di carattere
generale
5) Grado di responsabilitd nella
corretta esecuzione del proprio 3 2 1
lavoro

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dascaturire ed essere formulato, per ciascuno dedicii
sopraindicati per categoria, il giudizio di “scdrstsufficiente” o “ottimo” ai quali corrisponderao
rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

| giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIuDIZIO
FINALE
Fino a Da-a
A 7 non idoneo
A 8-12 idoneo
B 9 non idoneo
B 10-15 idoneo




