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Art. 1
Oggetto del Regolamento

. Le norme del presente regolamento hanno lo scogefitiire le modalita di ripartizione dell'incentivdi
cui all'art.92, commi 5 e 6 del D.Lgs. 12/04/2006163 «Codice dei contratti pubblici» di seguito
denominato “decreto”.

. Il presente regolamento definisce, in particolamjteri di ripartizione delle somme di cui al coma 1
del presente articolo fra i dipendenti del’ammiragione comunale che svolgono una delle attivita
indicate dall'articolo 92 del decreto.

Art. 2
Individuazione voci di spesa e limiti di importo

. L'incentivo viene ripartito, per ogni singolo lawrpubblico o atto di pianificazione, comunque
denominato, tra il responsabile unico del procedimegli incaricati della redazione del progette) d
piano di sicurezza, della direzione dei lavori, d@laudo (certificato di regolare esecuzione),al@ntra i
loro collaboratori, sulla base dei criteri di ripzione contenuti nel presente regolamento, tenémagni
caso conto delle responsabilita professionali cesmeon le singole prestazioni da svolgere.

. L’incentivo verra ripartito tra il personale inczaito, con rapporto di lavoro a tempo indetermimatzero
a tempo determinato, e che abbia partecipato talitat di progettazione, direzione dei lavori,
coordinamento della sicurezza, collaudo (C.R.E&ljaeredazione di atti di pianificazione.

. L'incentivo verra ripartito alle medesime condiziqureviste dal presente regolamento, anche tra il
personale che, al momento della liquidazione dentivo, abbia cessato il rapporto di lavoro mess
I'amministrazione.

. L'erogazione di tale incentivo ai soggetti intedssi intende al lordo degli oneri fiscali e cobtrtivi a
carico dei dipendenti.

. L’attivita professionale che da luogo alla corrasgione dell'incentivo deve essere svolta dal pexgon
dipendente nel rispetto delle prescrizioni di legggei canoni tecnici relativi.

. Gli importi da corrispondere al personale intersgarranno imputati e liquidati direttamente sujleota
degli stanziamenti annuali per lavori pubblici ansi del combinato disposto dell'art.92, comma 5 e
dell’art.93, comma 7 del d.Lgs. 163/2006; il comgerincentivante per la redazione degli atti di
pianificazione sara iscritto in apposito interverdd spesa nel bilancio dell’esercizio in cui verra
programmata la predisposizione di uno dei suddsttj gli importi da corrispondere al personale
interessato per il collaudo di P.U.A. di iniziatiysivata saranno versati alla Tesoreria Comunaie da
singoli privati interessati all’atto della richiesti collaudo.

. Per compiti affidati a professionisti esterni, ikpettive percentuali sono destinate ad economie.

Art. 3
Polizze assicurative

. L’ente provvede, ai sensi del 5°comma dell’articed del D.Ilgs 163/2006 a stipulare apposite polizze
assicurative ai sensi del 1° comma dell'articold bkl D.lgs 163/2006 per la copertura dei rischi d
natura professionale a favore dei dipendenti isatirdella progettazione.

Art. 4
Compenso incentivante per opere o lavori pubblici

. I compenso incentivante é fissato nella misurazj@d % (due per cento) dell'importo a base di ghra
ciascuna opera o lavoro comprensivo anche degliri opeevidenziali ed assistenziali a carico
del’amministrazione , ed e ripartito fra i dipemtiga titolo di compenso incentivante, per lo gioiento
delle attivita indicate all’'art.92, comma 5 del dgo. L'imposta IRAP relativa al compenso incentitéa
di cui sopra sara a carico del’Amministrazione.



. Il responsabile del settore competente per ciasopaea o lavoro pubblico di cui al comma 1 deteemin
sui gruppi di progettazione, individuando i dipemiiecui affidare le attivita elencate nell’art.921d
decreto.

. L'individuazione dei dipendenti cui affidare gligarichi deve essere effettuata avuto riguardoad@di
professionalita, di esperienza e di specializzazidchiesto dal singolo intervento e, ove possjbile
secondo un criterio di rotazione.

4. 1l compenso incentivante e ripartito fra i dipenti@meressati secondo i criteri di cui all’allegah.

5. La misura del compenso incentivante si ottiene ipladando per il 2,00 % I'importo a base di gara

dell'opera o del lavoro da appaltare. Concorrorla &drmazione dell'importo a base di gara, per il
calcolo del compenso incentivante anche gli onerilg sicurezza non soggetti a ribasso d’'asta,héole
eventuali somme a disposizione per lavori da reatizin economia.

. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a gegsoni non svolte dai dipendenti dell'ente, in qua
affidate a personale esterno all’organico dellssie costituiscono economie di spesa come stabilito
dall’art.92, comma 5, del decreto.

. In caso di perizie di variante e suppletive ext82, comma 1 del decreto, qualora si sia resa sadada
riprogettazione delle opere e sempre che le stemsaiano originate da errori 0 omissioni progédittia
cui alla lettera e) del predetto articolo, i tecmmcaricati alla progettazione e/o della direziates lavori
hanno diritto a percepire il compenso incentivgme un importo calcolato sul valore della perizia d
variante e suppletiva.

Art. 5
Compenso incentivante per la redazione degli attpinificazione

. Una somma pari al 30,00% (trenta per cento) daelidfa professionale comprensiva anche degli oneri
previdenziali ed assistenziali a carico delllammirdzione relativa alla redazione di un atto di
pianificazione é ripartita tra i dipendenti delltenche lo abbiano redatto. L'imposta IRAP relatala
compenso incentivante di cui sopra sara a carit@deninistrazione.

. Per atti di pianificazione di intendono:

a) Pianificazione generale: Piani generale territorgaloro varianti generali e parziali, Piani
settoriali, Pianificazione attuativa, Piani partareggiati, Piani di recupero, Piani di
lottizzazione, Piani di insediamenti produttiviaRi di edilizia economica e popolare;

b)  Programmazione urbanistica: Programmi di riquaifione urbana di iniziativa pubblica,
Programmi integrati di intervento, Strumenti di grammazione e pianificazione urbanistica
di iniziativa pubblica e mista pubblico-privata;

C) Norme e regolamenti in materia urbanistica ed AdiliRegolamento edilizio, Regolamenti di
settore in materia urbanistica, edilizia e comuriggati alla qualita urbana;

d) Piano dei servizi, Piano della mobilita, Piano mdalel traffico, Piano dei parcheggi, Piano
del commercio e, comunque, ogni altro atto di fieazione previsto e tipizzato dalle norme
nazionali o regionali.

. I compenso incentivante di cui al comma 1 compétdipendenti incaricati della progettazione déida
di pianificazione, sempre che gli atti siano cortipteidonei alla successiva approvazione da patgi d
organi competenti. Tale compenso incentivante artitp tra i dipendenti interessati secondo i crite
cui all'allegato B.

. Il responsabile del settore competente per ogoidgpianificazione di cui ai commi precedenti deima
la costituzione di un gruppo di lavoro individuanddipendenti cui affidare la redazione dell’atto d
pianificazione.

Art. 5.bis
Compenso incentivante per il collaudo dei P.U.A.idliziativa privata



1. Il compenso incentivante e fissato nella misura2g@d % (due per cento) dell’'importo preventivasdie
opere di urbanizzazione di ciascun Piano Urbamist#idtuativo comprensivo anche degli oneri
previdenziali ed assistenziali a carico del’ammiirazione, comunque denominato, di iniziativa geya
titolo di compenso incentivante per le operaziariallaudo ed é ripartita tra i dipendenti dell’UCT che
lo abbiano redatto. L'imposta IRAP relativa al canpo incentivante di cui sopra sara a carico
dellAmministrazione.

2. L'individuazione dei dipendenti cui affidare glidarichi deve essere effettuata dal responsabile del
settore avuto riguardo al grado di professionatit@sperienza e di specializzazione richiestcsajolo
intervento e, ove possibile, secondo un criterimtizione.

3. Il compenso incentivante é ripartito fra i dipentil@rteressati secondo i criteri di cui all’allegat.

Art. 6
Liquidazione degli incentivi

1. Laripartizione degli incentivi e effettuata daspensabile del settore competente in due fasi:

a) Per opere o lavori pubblici di cui al precedente4ar
- 70,00% dell'importo complessivo ad avvenuta aggiadione dell'opera o del lavoro;

- 30,00% a saldo ad avvenuta certificazione di regoksecuzione o effettuazione del
collaudo;

b) Per gli atti di pianificazione di cui al precedeatt 5:

- 70,00% dell'importo complessivo alla consegna delglborati;

- 30,00% a saldo all'approvazione definitiva delbadli pianificazione.
c) Pericollaudi di P.U.A. di cui al precedente &rhis:

- 70,00% dell'importo complessivo all'avvio procedinte di collaudo;

- 30,00% a saldo ad avvenuta certificazione di ragoksecuzione o effettuazione del
collaudo.

2. La liquidazione degli incentivi ai dipendenti irgssati e effettuata dal responsabile del settméabile
— servizi finanziari, previo accordo da stipulanesede di Commissione Bilaterale.

Art.7
Cause di esclusione dal pagamento del compenseritizante

1. Non hanno diritto a percepire il compenso incemtiga

a) | dipendenti incaricati della progettazione nelccas varianti in corso d’opera originate da
errori 0 omissioni del progetto esecutivo di cdiaal.132, comma 1 lettera e) del decreto,
fatto sempre salvo i diritti dell’ente di rivaler@i sensi del comma 2 dello stesso articolo 132

del decreto;

b) | dipendenti incaricati della progettazione di aperlavori pubblici o di atti di pianificazione,
guando il ritardo nella consegna degli elaboratigpttuali superi di oltre la meta il termine
assegnato;

C) | dipendenti incaricati della direzione dei lavordei collaudi (C.R.E.) che violino gli obblighi

posti a loro carico dalla legge o dal regolamentthe non svolgano i compiti assegnati con
dovuta diligenza.

2. L’accertamento della sussistenza di una delle ghatiecui al comma 1 e di competenza del respotesabi
del settore competente o del Segretario comunalecaso in cui I'accertamento debba riferirsi
direttamente allo stesso responsabile del settore.

3. nel caso in cui ricorra una delle ipotesi di cui @mma 1, I'ente ha diritto di ripetere quanto
eventualmente gia corrisposto, salvo il risarcirnatdl danno qualora ne ricorrano i presupposti.



Art. 8
Spese escluse dagli incentivi

. Sono escluse dall'incentivazione disciplinate dekspnte regolamento le spese inerenti i rilievi, i
sondaggi, gli studi e le indagini di natura speésiiga e/o geologica, i calcoli strutturali, di ifaptistica,
di natura non corrente, che sono a carico dell’ente

Art. 9
Abilitazione all'esercizio della professione

. | progetti o gli atti di pianificazione sonodedti dall'ufficio tecnico e firmati da dipendergbilitati
all'esercizio della professione.

. | tecnici diplomati, in assenza dell'abilitazo possono firmare i progetti, nei limiti previstagli
ordinamenti professionali, se sono in servizio poelamministrazione, ovvero hanno ricoperto irari
presso un'altra amministrazione aggiudicatricealdgeno cinque anni, risultino inquadrati in un poof
professionale tecnico ed hanno svolto e collabadotattivita di progettazione.

Art. 10
Proprieta dei progetti

. | progetti elaborati dall'ufficio tecnico, restarmth proprieta piena ed esclusiva dell'amministragion
comunale, la quale puo farvi apportare tutte le ifiedeb 0 varianti ritenute opportune e necessarie i
gualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio.

Art. 11
Disciplina di casi particolari

. Se 'amministrazione richiede l'elaborazion@rdigetto stralcio del progetto esecutivo geneibifendo
incentivante e pari allo 0,25 per cento della spesgentivata nello stralcio.

. Se l'amministrazione richiede I'elaborazionainliprogetto generale di massima e il progetto ¢s@cu
ripartito in piu parti, il fondo incentivante e patlo 0,15 per cento sul progetto generale di ings£d
all'ordinaria percentuale sui singoli progetti egae.

Art. 12
Orario di lavoro e spese accessorie

. L'attivita di progettazione viene espletataathte il normale orario di lavoro e le spese neciesgar la
produzione e l'esecuzione degli elaborati rientna@iée normali spese di funzionamento degli uffsig
per quanto riguarda il consumo dei materiali eilitzo delle attrezzature, sia per quanto riguarda
I'effettuazione delle missioni strettamente neaésseer lo svolgimento dell'incarico.

Art. 13
Tutela dei dati personali

. I comune garantisce, nelle forme ritenuteiganee, che il trattamento dei dati personali i possesso,

si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertandamentali, nonché della dignita delle personehies ai
sensi del “Codice in materia di protezione dei gatisonali, approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196.

Art. 14
Casi non previsti dal presente regolamento
. Per quanto non previsto nel presente regolansmtano applicazione:
a) Le leggi ed i regolamenti nazionali, regiomaprovinciali;
b) Lo statuto comunale;
c) Gli altri regolamenti comunali in quanto appldli;
d) | contratti collettivi nazionali di lavoro debmparto e integrativi decentrati.
Art.15



Disposizione finale

1. Il presente regolamento sostituisce il «regolameetd’individuazione dei criteri per la ripartizie del
fondo per le prestazioni tecniche ed urbanistickiepdrsonale comunale» approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n.213 del 31.12.2004.

Art. 16
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore, il giosniacessivo alla data di approvazione.



Allegato A

Ripartizione del compenso incentivante per opere lavori pubblici

a.l) Responsabile del procedimento: 8%

elevato al 50% in caso di progetti redatti da @ssfonisti esterni

a.2) Progettazione: 35%

Coordinamento in fase di progettazione: 5%
a.3) Direzione lavori, misure contabili,

assistenza al collaudo: 25%

Coordinamento in fase di esecuzione: 15%
a.4) Collaudo, certificato di regolare esecuzione 2%1

a.5) Altri collaboratori: fino ad un massimo del 920

Le percentuali di cui ai punti a.1), a.2), a.33.4) sono calcolate sull'importo come definitivdl'dat.4 del
regolamento, eventualmente decurtato della quateeptuale di cui alla lettera a.5) in caso di pap&zione
di collaboratori nelle singole fasi.



Allegato B

Ripartizione del compenso incentivante per redaziandegli atti di pianificazione
b.1) Supporto (rilievi, elaborazioni cartograficleec.):  30%

b.2) Progettazione: 70%

b.3) Altri collaboratori: fino ad un massimo del 020

Le percentuali di cui ai punti b.1) e b.2) sonocokdte sullimporto come definitivo dall’art.5 del
regolamento, eventualmente decurtato della quataeptuale di cui alla lettera b.3) in caso di peipazione
di collaboratori nelle singole fasi.



Allegato C

Ripartizione del compenso incentivante per collaud®.U.A. di |.P.
c.1) Responsabile del procedimento: 20%

c.2) Collaudo, certificato di regolare esecuzion@%8

c.3) Altri collaboratori: fino ad un massimo del 920

Le percentuali di cui ai punti c.1) e c.2), sondcakate sull'importo come definitivo dall’art.5.bidel
regolamento, eventualmente decurtato della quatzeptuale di cui alla lettera ¢.3) in caso di papazione
di collaboratori nelle singole fasi.



